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ค ำน ำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self- Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 
2565 ระดับการศึกษาปฐมวัย เล่มนี้ โรงเรียน.ได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี ตาม
เจตนารมณ์ของกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี  และ
เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 องค์ประกอบของเนื้อหาในรายงาน ได้น า เสนอข้อมูลสภาพทั่วไปของสถานศึกษา แผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา และแนวทางการพัฒนาการศึกษาในอนาคต เพ่ือ
สามารถใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อ ๆ ไป  

 ขอขอบคุณคณะท างาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานเล่มนี้ และหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าสิ่งที่ได้ร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน จะท าให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ไปสู่
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพในโอกาสต่อไป  

 
 

โรงเรียนบ้านคอลอกาเว 
                                                           วันที่ 10 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 
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สำรบัญ 
 

 หน้ำ 
ค ำน ำ ก 
สำรบัญ  
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร ช 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐำน 1 
ส่วนที่ 2  ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 10 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 14 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  
ส่วนที่ 3  สรุปผล และแนวทำงกำรพัฒนำ 18 
ภำคผนวก  
 1. การให้ความเห็นชอบเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
     ปีการศึกษา 2565 

 

 2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
    ปีการศึกษา 2565 

 

 3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565  
 4. ประกาศโรงเรียน เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 5. ประกาศโรงเรียน เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 6. QR Code เอกสารประกอบมาตรฐานที่ 1  
 7. QR Code เอกสารประกอบมาตรฐานที่ 2  
 8. QR Code เอกสารประกอบมาตรฐานที่ 3  

 



 
 

บทสรุปส ำหรับผูบ้ริหำร 
บทสรุปของผู้บริหำร โรงเรียนบ้ำนคอลอกำเว 

 
ข้อมูลพื้นฐำน 
 ชื่อโรงเรียนบ้านคอลอกาเว รหัสสถานศึกษา ๑๐๙๖๒๔๐๒๘๑ ที่ตั้งเลขที่ ๑ หมู่ที่ ๑ ถนน จอมพล
พัฒนา ต าบล ศรีสาคร อ าเภอ ศรีสาคร จังหวัด นราธิวาส รหัสไปรษณีย์ ๙๖๒๑๐ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ๓ เนื้อที่
๑๓ ไร่ ๑ งำน ๕๐ ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ 5 หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ที ่1 บ้านคอลอกาเว หมู่ที่ 2 บ้านอีนอ หมู่
ที่ 5 บ้านไอร์ตืองอ  หมู่ที่ 8 บ้านสะกูปา หมู่ที่ 10 บ้านก าปงบารู   
 

 ผู้บริหารคนปัจจุบัน คือ นายอาณัติ  ยีมะยี ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ ผู้ อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ ๗ เดือนพฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน จ านวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด ๗๙ คน จ าแนกเป็นข้าราชการครู ๕๐ คน พนักงานราชการ ๑๑ คน และ
เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ๑๘  คน จ านวนนักเรียนทั้งหมด ๑,๐๐๙ คน จ าแนกเป็น ระดับปฐมวัย ๑๙๐ คน ระดับ
ประถมศึกษา ๖๒๐ คน และระดับมัธยมศึกษา ๑๙๙ คน 
 
ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีนักเรียนชั้นอนุบาล ทั้งหมด 190 คน 
อนุบาลปีที่ 3 จ านวน 66 คน ครูผู้สอน 11  คน จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของ ตนเอง (SAR) ปี
การศึกษา 2565 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืน ๆ ผลการประเมินตนเองใน ภาพรวม อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้  
 ด้ำนคุณภำพของเด็ก อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม โรงเรียนมีกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว ร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้น าชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย  โดยการน าผลพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัยในปีที่ผ่านมา ร่วมกันวิเคราะห์วางแผน ปรับปรุง จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 2560 และคล้องกับบริบท ดังนี้ 

1.มีกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการตาม
หน่วยการจัดประสบการณ์ 4 สาระการเรียนรู้โดยยึดเด็กเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้เป็นส าคัญ จัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ประจ าวันตามหน่วยการเรียนรู ้ 6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นอิสระตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกม
การศึกษา จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนากล้ามมัดเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อมัดเล็ก เพ่ือให้เด็กมีร่างกายแข็งแรง มี
การทรงตัวที่ดี มีการยืดหยุ่นและความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่าง ๆ เช่น กิจกรรมกายบริหารหน้าเสาธง  
กิจกรรมกลางแจ้งที่ส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกทางด้านร่างกายตามความถนัดและความสนใจ 

2.มีกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ สำมำรถควบคุมและแสดงออกทำงอำรมณ์ได้
เหมำะสมตำมวัย 

โรงเรียนบ้านคอลอกาเว ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดย
พัฒนาและส่งเสริมเด็กให้มีพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์   มีความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเองและผู้อ่ืน สนใจมีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะและการเคลื่อนไหว ซื่อสัตย์สุจริต มีน้ าใจและ
ช่วยเหลือแบ่งปัน มีเมตตากรุณา มีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน และมีความรับผิดชอบได้เหมาะสมตามวัย   
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3.มีกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม 
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว มีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  และปลูกฝังเรื่องค่านิยม 
12 ประการให้แก่เด็กผ่านกิจกรรมประจ าวัน และเน้นให้ครูด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงบูรณาการ
ตามหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวันได้ มีวินัยในตนเอง 
ประหยัดและพอเพียง ดูรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย ฝึก
ให้เด็กรู้เร ียนรู้การอยู่อย่างพอเพียง ท าให้เด็กได้รู้จักการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เด็กเกิ ด
ทัศนคติที่ดีในการท างานร่วมกัน 

4.มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิดพื้นฐำนและแสวงหำควำมรู้ได้ 
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว ส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย 
โดยเน้นจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการโดยมีเด็กเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ โดยส่งเสริมการเรียนรู้เน้น
ความแตกระหว่างบุคคล ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดพ้ืนฐาน แสวงหาความรู้ได้ มีความคิดรวบยอด 
คิดเชิงเหตุผล มีความคิดสร้างสรรค์ และมีความสามารถแก้ปัญหา โดยก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และสมรรถนะของเด็กปฐมวัย มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่
เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติในหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ทดลองวิทยาศาสตร์โดยบูรณาการ
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย อีกทั้งยังได้จัดหาสื่อเกมการศึกษาและสื่อตามกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่
เหมาะสมกับช่วงวัยเพ่ือดึงดูดความสนใจและท าให้เด็กมีความอยากเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขนัทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ ทั้งระดับโรงเรียนและระดับจังหวัด 
 
 ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ อยู่ในระดับ ดีเลิศ โรงเรียนมกีำร
ด ำเนินงำนดังนี ้
 1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว มีกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตร ซึ่งได้
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยประชุมวางแผนในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้บรรลุมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ สภาพ
ที่พึงประสงค์และครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนด มีการศึกษาหลักสูตร
แกนกลางปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดหัวข้อในการบูรณาการกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะต่าง ๆ เน้นการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือ
ปฏิบัติ  

  2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว มีการแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบการสอนและเป็นครูประจ าชั้นในแต่ละชั้น 
โดยค านึงถึงความเหมาะสมและตรงตามวิชาเอกของคุณครู จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจการ
จัดการเรียนการสอน อีกทั้งมีการจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยเข้าสอน
ตลอดจนจัดครูอิสลามศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการอ่านอัลกุรอ่าน เพ่ือให้สามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กได้อย่างมีคุณภาพ 

  3. ส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ 
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญด้วยรูปแบบที่หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดประสบการณ์หรือออกแบบกิจกรรม  
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  4. จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพื่อกำรเรียนรู้ อย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ 
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนโดยค านึงถึง
ความปลอดภัยของเด็ก มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลและกลุ่มเล่นแบบร่วมมือ
ร่วมใจ โดยจัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย เช่น มุมบ้าน มุมบล็อก มุมวิทยาศาสตร์ มุมหนังสือ มุมของเล่น 
มีการจัดป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียนรู้ วันส าคัญต่าง ๆ หรือเหตุการณ์ส าคัญ มีการจัดสภาพแวดล้อมภายนอก
ห้องเรียนโดยเน้นความปลอดภัยเป็นหลัก   

        5 .ให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อกำรเรียนรู้เพื่อสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์ส ำหรับครู 
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว จัดหาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ของครู  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้  

       6. มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม 
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว มีการส่งเสริมบทบาทครูปฐมวัยและบุคลากรทุกฝ่ายให้มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  การท า
แผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมบทบาทครูในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บร่องรอยหลักฐานการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี น าผลไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และมีการรายงานผลให้บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาทราบ
อย่างสม่ าเสมอ อีกท้ังส่งรายงานผลการประเมินของตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
 

 ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ โรงเรียนมีกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
 1. จัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ 

 ครูผู้สอนได้จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาให้เหมาะสมกับวัย ตลอดจนความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพตาม
หลักสูตรก าหนด บูรณาการผ่านการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  6 กิจกรรมหลักตามตารางกิจกรรมประจ าวัน 
โดยส่งเสริมให้ครูพัฒนาความรู้ของตนเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กอย่างมีประสิทธิภาพ ครู
วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล และออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก  
  

 2. สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข 

 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง โดยเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม 
จากการเรียนผ่านการเล่นโดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองอย่างมีความสุข ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่าง
อิสระตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูจัดกิจกรรมสนองต่อ
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ครูเปิดโอกาสให้เด็กได้
เลือกเล่น เรียนรู้ และลงมือกระท าด้วยตนเองผ่านการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน 

 3. จัดบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย 

 ครูผู้สอนจัดบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยจัดห้องเรียนให้
สะอาด มีบรรยากาศแจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียนรู้ วัน
ส าคัญหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก
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เพ่ือให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนและได้ชื่นชมผลงานของ เพ่ือน ๆ ส่งเสริมให้ครูมีการบริหารชั้น
เรียนเชิงบวก และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง  
 

 4. ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริง และน ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุงกำรจัด
ประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก 
 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยเป็นงานส าคัญที่เกิดควบคู่ไปกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยครูเก็บร่องรอยหลักฐานการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กทั้งแบบ
รายบุคคลและโดยรวมอย่างต่อเนื่อง มีการประเมินตามสภาพจริ งและจัดการประเมินอย่างเป็นระบบด้วย
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยไม่ใช้
แบบทดสอบ จัดการประเมินพัฒนาการเด็กในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดท ารายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน 
ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินเด็ก และมีการน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปวางแผน 
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กตามความสามารถของแต่ละคนให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 จุดเด่น 
 1. เด็กปฐมวัยทุกคนมีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมกับวัย 
 2. เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เด็กมีความสุขในการเรียน 
 3. ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็ก 
 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
 1. สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่เพียงพอต่อความต้องการของเด็ก 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดท าการจัดประสบการณ์ที่เน้นทักษะการคิดพ้ืนฐาน ความคิดรวบ

ยอดเพ่ิมมากข้ึน 
 
 ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 

๑.  จัดอบรมการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ 

มาตรฐานการศึกษา 
 2. จัดหา/ผลิตสื่อ อุปกรณ์ตามมุมประสบการณ์ให้หลากหลายและเพียงพอกับจ านวนของเด็ก 
 3. จัดหา/ผลิตสื่อเพ่ือพัฒนาประสบการณ์เด็กที่เน้นทักษะกระบวนการคิดในรูปแบบที่หลากหลาย 
 
 หลักฐำนสนับสนุน 
 โรงเรียนมีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ได้แก่ 
 1. สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
 2. แบบบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูงเด็ก 
 3. แบบบันทึกพัฒนาการ 
 4. แบบบันทึกการดื่มนม 
 5. แบบบันทึกการแปรงฟัน 
 6. แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
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 7. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 8. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 9. โครงการอาหารกลางวัน 
 10. โครงการอาหารเสริม (นม) 
 11. กิจกรรมนิทานส่งเสริมการอ่าน 
 12. กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 
 13. ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
     14. ภาพถ่ายกิจกรรม 
   
 แผนพัฒนำเพื่อให้ได้คุณภำพระดับสูงขึ้น  
  1.โครงการด็กดีศรีคอลอ 
  2.โครงการเรียนรู้ไกล-ใจเบิกบาน 
     3.โครงการกีฬา 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำน 

1. ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อโรงเรียนบ้านคลอกาเว รหัสสถานศึกษา ๑๐๙๖๒๔๐๒๘๑  ที่ตั้ง เลขที่ – หมู่ที่ ๑ ถนน จอม
พลพัฒนา ต าบล ศรีสาคร อ าเภอ นราธิวาส จังหวัด นราธิวาส รหัสไปรษณีย์ ๙๖๒๑๐ .สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานรำธิวำส เขต 1 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
โทรศัพท์ 0-7356-1076 โทรสาร 0-7356-1076  มีเนื้อที่ ๑5 ไร่ ๑51 ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ 5 
หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 บ้านคอลอกาเว หมู่ที่ 2 บ้านอีนอ หมู่ที่ 5 บ้านไอร์ตืองอ  หมู่ที่ 8 บ้านสะกูปา         
หมู่ที ่10 บ้านก าปงบารู   
  

 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเวจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21  มีนาคม  2498  ซึ่งนายหลงเป็นผู้ใหญ่บ้านใน

ขณะนั้นได้บริจาคท่ีดินและสร้างอาคารเรียนชั่วคราว 1 หลงั เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 4  มี
นักเรียนจ านวน  80 คน และมีนายเปรื่อง  ส าราญสุข เป็นครูใหญ่  ต่อมาในปี พ.ศ. 2514  ได้ย้ายที่ตั้งของ
โรงเรียนจากเดิมมาอยู่ฝั่งซ้ายของแม่น้ าสายบุรี  โดยนายหะยีอาหมัด  อาแวบือซา  บริจาคท่ีดินเป็นที่ตั้งของ
โรงเรียนจนถึงปัจจุบัน และในปีถัดมาได้เปิดท าการสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และมีนายเจริญ  แท่นแก้ว 
ด ารงต าแหน่งเป็นครูใหญ่ 
 ในปีการศึกษา 25๓5  ได้เปิดท าการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษา  มีนักเรียนจ านวน 19 คน 
 ปัจจุบัน นายอาณัติ  ยีมะยี  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคอลอกาเว   
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย ของสถำนศึกษำ 
 วิสัยทัศน์ 
 มุ่งม่ันพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เน้นทักษะกระบวนการ

คิด  มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม โดยมุ่งเน้นให้เป็น 
คนดี มีความสามารถตามศักยภาพและมีความสุขตามมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 

(1) มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(2) เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 
(3) มีจิตส านึกท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
(4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์  

คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
(5) มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
(6) มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง



 
 

 (๗) เห็นคุณค่าและภูมิใจในภูมิปัญญาไทย ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของไทย 
 (๘) รู้จักตนเอง พ่ึงตนเองได้ มีบุคลิกภาพที่ดี 
 (๙) มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่อ

อาชีพสุจริต 
 (๑๐) มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 (๑๑) ปลอดจากสิ่งเสพติดให้โทษและสิ่งมึนเมา 

                 (๑๒) มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 2.  พัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 ๓. จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ให้มีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และหลักสูตรสถานศึกษา ปลูกฝังให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
 4. ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความสะอาด สวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่และมีความปลอดภัย เป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ สนับสนุนให้ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ สถาน
ประกอบการในชุมชนและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
 ๕. พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษาและตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู สามารถใช้ในการวิจัยพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน 
 6. จัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ความต้องการของชุมชน เปิดโอกาสให้ชุมชน 
ท้องถิ่น องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และส่งเสริมให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ตามระเบียบที่ก าหนดครบถ้วน 
 7. จัดระบบและด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา และมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  

 

 เป้ำหมำย 
1. สถานศึกษาจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการาศึกษาของชาติและเทียบเคียงตาม

มาตรฐานสากล 
๒. นักเรียนมีคุณธรรม  มีวินัย  ค่านิยมอันดีงามและตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. สถานศึกษาบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
4. พัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองความถนัดและความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน  และสังคม 
5. สถานศึกษามีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาอย่างหลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. สถานศึกษาใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

สถานศึกษาเพ่ือกระตุ้นคุณภาพการศึกษา 
7.  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้  และการด ารงชีวิตบนพื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
8.  จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  สร้างครูและผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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9.  มีเครือข่ายทางการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
10. มีการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการศึกษาและพัฒนาบุคลากรให้เป็นพล

โลก           
๑1. นักเรียนมีจิตส านึกและภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 

 จุดเน้น/กลยุทธ์  
1. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นพลโลก 
2. พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ 
6. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาบนวิถีชุมชนและความเป็นไทย 

 

 อัตลักษณ์ 
  รักสะอาด มารยาทงาม 
 

 เอกลักษณ์ 
  ยึดมั่นศาสนา ภูมิทัศน์งามตา 
 

 สีประจ ำโรงเรียน 
   เขียว-เหลือง 
                              
                             สีเขียว  หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ 
  
        สีเหลือง  หมายถึง คุณธรรม จริยธรรม ความดีงาม 
 

2. ข้อมูลผู้บริหำร 
 ๑) ผู้อ านวยการโรงเรียนนายอาณัติ  ยีมะยี  โทรศัพท์ ๐๙๓๕๗๘๗๔๐๐ email : Anat ๑๓๔ 
@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศษ.ม.) สาขา บริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้
ตั้งแต่วันที่ ๗ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 25๖๒ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๓ ปี ๖ เดือน  
 ๒) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน ๓ คน 
   ๒.๑ นายอภิเดช  คงคืน วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขา การบริหารการศึกษา โทรศัพท์ 
๐๙๓ ๗๘๓ ๒๘๐๐ e-mail Khngkhunxphidech@gmail.com รับผิดชอบกลุ่มฝ่าย บริหารงานทั่วไป 
 ๒.๒ นางวนิดา  ลอแม  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขา การบริหารการศึกษา โทรศัพท์
๐๙๘๐๑๕๒๔๙ e-mail Kandasabeesafa@ gmail.comรับผิดชอบกลุ่มฝ่าย บริหารงานวิชาการ     
(ระดับอนุบาลและประถมศึกษา) 

  

mailto:Khngkhunxphidech@gmail.com
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   ๒.๓ นางสาวนายาณี  ยาเล วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม.สาขา การบริหารการศึกษา โทรศัพท์ 
๐๘๙ ๙๗๕ ๑๐๓๑ e-mail nayanee999@gmail.com รับผิดชอบกลุ่มฝ่าย บริหารงานวิชาการ      
(ระดับมัธยมศึกษา) 
 

3. ข้อมูลครูและบุคลำกร  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ 
ประสบกำรณ์
ในต ำแหน่ง 

(ปี) 

 

วุฒิ วิชำเอก 

1 นายอาณัติ  ยีมะยี ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ช านาญการพิเศษ ๓ ป.โท บริหารการศึกษา 

2 นายอภิเดช  คงคืน รองผู้อ านวยการ 
โรงเรียน 

ช านาญการพิเศษ 3 ป.โท บริหารการศึกษา 

3 นางวนิดา  ลอแม รองผู้อ านวยการ 
โรงเรียน 

ช านาญการพิเศษ 3 ป.โท บริหารการศึกษา 

4 นางสาวนายานี ยาเล รองผู้อ านวยการ 
โรงเรียน 

ช านาญการพิเศษ 3 ป.โท บริหารการศึกษา 

5 นางฮัจญะฮ์เจะ๊ฮสัซียะฮ์  แวสาแล คร ู ช านาญการพิเศษ ๓๑ ป.ตรี วิทยาศาสตร์ 

6 นายเกตุ  เสาร์เพชร คร ู ช านาญการพิเศษ ๓๑ ป.ตรี พลศึกษา 
7 นางลดารัตน์  สุขบุญ คร ู ช านาญการพิเศษ ๓๒ ป.โท บริหารการศึกษา 
8 นางสกาวรัตน์   เสาร์เพชร คร ู ช านาญการพิเศษ ๓๓ ป.ตรี แนะแนว 
9 นางสาวพรรณี  หนูพันธ์ คร ู ช านาญการพิเศษ 28 ป.ตรี การประถมศึกษา 

10 นางสือแตเตาะ สะดามะ คร ู ช านาญการพิเศษ 16 ป.ตรี การประถมศึกษา 
11 นางสาวสุนิดา ทองคุปต์ คร ู ช านาญการพิเศษ 26 ป.ตรี การประถมศึกษา 
12 นางพิไล ศรีสุวรรณ คร ู ช านาญการพิเศษ 17 ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย 
13 นางอามีนา มาแลจะนะ คร ู ช านาญการพิเศษ 17 ป.ตรี ภาษาไทย 
14 นางสุนิดา อุมา คร ู ช านาญการพิเศษ 16 ป.ตรี คณิตศาสตร์ 
15 นางนุรนี อารง คร ู ช านาญการพิเศษ 11 ป.ตรี บริหารทั่วไป 
16 นางสาวสาปียะห์ ยูโซ๊ะ คร ู ช านาญการพิเศษ 11 ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย 
17 นางสาวอาร์อีเซาะ กะดี คร ู ช านาญการพิเศษ 12 ป.ตรี บริหารการศึกษา 
18 นางสีตีมีเน๊าะ โต๊ะนากายอ คร ู ช านาญการพิเศษ 17 ป.ตรี การประถมศึกษา 
19 นางรุสนา โต๊นากายอ คร ู ช านาญการพิเศษ 13 ป.ตรี บริหารการศึกษา 
20 นางสาวฟารีดา เจ๊ะมะ คร ู ช านาญการพิเศษ 12 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ 
21 นางสาวคอลีเซาะ มามะ คร ู ช านาญการพิเศษ 9 ป.ตรี การประถมศึกษา 
22 นางมารียัม สาแม คร ู ช านาญการพิเศษ 13 ป.ตรี คณิตศาสตร์ 
23 นางสาวลัลฮูดา ดือราแม คร ู ช านาญการพิเศษ 12 ป.ตรี ภาษาไทย 
24 นางรูวัยดา สะแลมัน คร ู ช านาญการพิเศษ 9 ป.ตรี การประถมศึกษา 
25 นางสาวฮานีซะ กือจิ คร ู ช านาญการพิเศษ 7 ป.ตรี การประถมศึกษา 

mailto:nayanee999@gmail.com
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ 
ประสบกำรณ์
ในต ำแหน่ง 

(ปี) 

 

วุฒิ วิชำเอก 

26 นายมูฮ ามัดอัสรี มูหนะ คร ู ช านาญการพิเศษ 11 ป.ตรี ภาษาไทย 
27 นางเจ๊ะรอฮายา หะยีมะลี คร ู ช านาญการพิเศษ 9 ป.ตรี การประถมศึกษา 
28 นางนิตยา อุมาจิ คร ู ช านาญการพิเศษ 11 ป.ตรี สังคม 
29 นางรินดา กานู คร ู ช านาญการพิเศษ 8 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ 
30 นางสาวนูรีซัน บาก คร ู ช านาญการพิเศษ 7 ป.ตรี คณิตศาสตร์ 
31 นางอาตีกะห์ สามะ คร ู ช านาญการพิเศษ 9 ป.ตรี ฟิสิกส์ 
32 นางสาวมัตติกา เพ่งตา คร ู ช านาญการ 10 ป.ตรี ศิลปะ 
33 นางสาวอ ามร อาจณรงค์ คร ู ช านาญการ 26 ป.ตรี สุขศึกษา 
34 นางสุวรรณา หะยีบาเฮง คร ู ช านาญการ 23 ป.ตรี การประถมศึกษา 
35 นางอิศรานี เจ๊ะมะ คร ู ช านาญการ 7 ป.ตรี ปฐมวัย 
36 นางสาวนศานาถ นิโซ๊ะ คร ู ช านาญการ 5 ป.ตรี คอมพิวเตอร์ 
37 นายบัณฑิต ศรีวุวรรณ คร ู ช านาญการ 5 ป.ตรี พลศึกษา 
38 นางสาวอัสวานี ดาโอ๊ะ คร ู ช านาญการ 5 ป.ตรี วิทยาศาสตร์ 
39 นางสาวอรียา วาหับ คร ู - 4 ป.ตรี การประถมศึกษา 
40 นางสาวทิพารัตน์ เจะสา คร ู - 3 ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย 
41 นางสาวนูรีตา ซาแม คร ู - 3 ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย 
42 นางสาวบุศรา แก้วขอมดี คร ู - 3 ป.ตรี คณิตศาสตร์ 
43 นางสาวกัสมี โดโซมิ คร ู - 3 ป.ตรี คอมพิวเตอร์ 
44 นายอิบรอเฮง ยีเงาะ คร ู - 2 ป.ตรี รัฐศาสตร์การ

ปกครอง 
45 นางสาวอัญชิสา มามะ คร ู - 2 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ 
46 นางสาวจิราวรรณ หวันหมาน คร ู - 2 ป.ตรี ปรัชญา 
47 นางสาวลาตีฟะห์ แมละมัย คร ู - 2 ป.ตรี ภาษาไทย 
48 นางซูรีซา แวยูนุ คร ู - 2 ป.ตรี คณิตศาสตร์ 
49 นางสาวนูรอัยนี หะแว คร ู - 1 ป.ตรี ศิลปะ 
50 นางปราณี จันทร์ศรี คร ู ช านาญการพิเศษ 16 ป.ตรี บริหารการศึกษา 
51 นางณัฐพัชร์ กุษดี คร ู ช านาญการ 3 ป.ตรี พลศีกษา 
52 นายวิรัต สิทธิน้อย นักการภารโรง - 27 ปวส. - 
53 นางสาวนูรไอนี หะนีสาเมาะ คร ู - 17 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ 
54 นางแซเด๊าะ แลรอซา คร ู - 17 ป.ตรี สังคม 
55 นายฮาซัน อารง คร ู - 17 ป.ตรี พละ 
56 นายเปาซี แวสาแล คร ู - 17 ป.ตรี ศิลปะ 
57 นายบุรฮานุดดีน อุสมาน คร ู - 15 ป.ตรี นิติศาสตร์ 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ 
ประสบกำรณ์
ในต ำแหน่ง 

(ปี) 

 
วุฒิ วิชำเอก 

58 นายนุร์อาซีกีน เจ๊ะอาเดร์ คร ู - 15 ป.ตรี การออกแบบ
ประยุกต์ศิลป์ 

59 นางสาวอานิสวีรา ยูโซ๊ะ คร ู - 16 ป.ตรี เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

60 นายมาหะมะซาตาร์ สะแล๊ะ คร ู - 18 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ 
61 นายแวหามะ โต๊แวหะยี คร ู - 18 ป.ตรี บริหารการศึกษา 
62 นางการีหม๊ะ แวหะยี คร ู - 11 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ 
63 นางสาวรอฮาณี แมเราะ คร ู - 3 ป.ตรี อิสลามศึกษา 
64 นายมะสุกรี สาและ คร ู - 14 ป.ตรี บริหารธุรการ 
65 นางสีตีมีเน๊าะ อาแด คร ู - 14 ป.ตรี อิสลามศึกษา 
66 นางสาวกอมารียะห์ ปะจิ คร ู - 14 ป.ตรี สังคมศึกษา 
67 นายแวอาลี ดาโอะ คร ู - 13 ป.ตรี เทคโนโลยี

การศึกษา 
68 นางสาวฮาบีบ๊ะ ดือราแม คร ู - 12 ป.ตรี ครูศาสตร์อิสลาม 
69 นางอูมัยรา ยูโซะ คร ู - 12 ป.ตรี ครูศาสตร์อิสลาม 
70 นางฟาตีม๊ะ โต๊ะนากายอ คร ู - 12 ป.ตรี อิสลามศึกษา 
71 นางสาวเปาซียะห์ นิอูมา คร ู - 11 ป.ตรี หลักการเผยแผ่

อิสลาม 
72 นางสาวเราะห์มาตู บูงอดิง คร ู - 9 ป.ตรี ภาษาอาหรับ 
73 นายมะซัฟวาน รออิตี คร ู - 3 ป.ตรี ภาษาอาหรับ 
74 นางสาวอัฟฟะห์ กูเต๊ะ ธุรการ - 4 ป.ตรี คณิตศาสตร์ 
75 นางสาวอานีซะ อุมา ครูพีเลี้ยงเด็ก - 13 ป.ตรี - 
76 นายรีดูวัน มะยี นักการภารโรง - 13 ป.ตรี - 
77 นายมูหาหมัดเปาซี อับดุลเลาแม นักการภารโรง - 7 ป.ตรี - 
78 นางมาซือนะ อินนาค รปภ. - 12 ป.ตรี - 
79 นางสาวอัสมะ ยูโซ๊ะ ครูอัตราจ้าง - 6 ป.ตรี คอมพิวเตอร์ 
80 นางสาวตรีธารทิพย์ แสงชุติกาญจน ์ ครูภาษาอังกฤษ - 1 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ 

 
 จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๔ 
 จ านวนครูทีส่อนตรงความถนัด ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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4. จ ำนวนครูผู้สอนแยกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้และค่ำเฉลี่ยจ ำนวนชั่วโมงในกำรสอนของครู 1 คน 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำนวน (คน) ชั่วโมงสอนเฉลี่ย/คน/ สัปดำห์ หมำยเหตุ 
ปฐมวัย 11 25  
ภาษาไทย 10 20  
คณิตศาสตร์ 7 20  
วิทยาศาสตร์ 6 20  
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 20  
สุขศึกษาพลศึกษา 5 20  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 4 20  
ภาษาต่างประเทศ 5 20  
อ่ืน ๆ 25 20  

 
5.  ข้อมูลนักเรียน  
 1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น....………687………คน 
 2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ๑.๐๐๙ คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 
 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 
อนุบาลปีที่ 1 ๓ ๒๗ ๒๙ ๕๖ ๑๙ 

อนุบาลปีที่ 2 ๓ ๒๑ ๔๗ ๖๘ ๒๓ 

อนุบาลปีที่ 3 ๓ ๓๘ ๒๘ ๖๖ ๒๒ 

รวม ๙ ๘๖ ๑๐๔ ๑๙๐ ๒๑ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 4 43 35 78 20 

ประถมศึกษาปีที่ 2 4 62 51 113 28 

ประถมศึกษาปีที่ 3 4 50 42 92 23 

ประถมศึกษาปีที่ 4 4 58 64 122 31 

ประถมศึกษาปีที่ 5 4 50 61 111 28 

ประถมศึกษาปีที่ 6 4 51 53 104 26 

รวม 24 314 306 620 26 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 33 45 78 39 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 23 31 54 27 
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มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 25 42 67 34 

รวม 6 81 118 199 34 

รวมทั้งหมด 39 481 528 1009  

 
 ๖. ข้อมูลผลกำรประเมินพัฒนำกำรของเด็กนักเรียน ระดับปฐมวัย 

๖.1 ผลกำรประเมินพัฒนำกำรของนักเรียนชั้นอนุบำล ๓ จ ำนวน 66 คน  
(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๕ ) 

 
 ผลกำรประเมินของเด็กตำมระดับคุณภำพ 

พัฒนำกำร ดี พอใช้ ปรับปรุง 
 จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

ด้ำนร่ำงกำย 62 93.93 3 4.55 1 1.52 

ด้ำนอำรมณ์และจิตใจ 64 96.96 1 1.52 1 1.52 

ด้ำนสติปัญญำ 57 86.36 8 12.12 1 1.52 

ด้ำนสังคม 65 98.48 - - 1 1.51 

 
 

 
 
 
 

t0.00

t20.00

t40.00

t60.00

t80.00

t100.00

t120.00

ดี พอใช้ ปรบัปรุง

ร้อยละของกำรประเมินผลของเด็กตำมระดับคุณภำพ

ดา้นรา่งกาย

ดา้นอารมณแ์ละจิตใจ

ดา้นสติปัญญา

ดา้นสงัคม
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7. ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
     7.1อำคำรเรียนมีท้ังหมด 4  หลัง 
 7.1.1 อำคำรเรียน แบบ สปช.102/28 จ ำนวน 1  หลัง  12 ห้องเร ียน /2 ห้องน้ ำ 
 7.1.2 อำคำรเรียน แบบ สปช.102/26 จ ำนวน 1  หลัง  3   ห้องเร ียน  
 7.1.3 อำคำรเรียน แบบ สปช.105/29 จ ำนวน 1  หลัง  8   ห้องเร ียน   
 7.1.4 อำคำรเรียน แบบ สปช.105/29 จ ำนวน 1  หลัง  4   ห้องเร ียน   
 7.1.5 อำคำรเรียน แบบ สปช.318/55 ก จ ำนวน 1  หลัง  18 ห้องเร ียน 10 ห้องน้ ำ 
     7.2 อำคำรอเนกประสงค์ 01 หลัง 
     7.3 ห้องน้ ำชำย/หญิง 10 ที่นั่ง 
     7.4 ห้องน้ ำชำย/หญิง 10 ที่นั่ง 
     7.5 ห้องน้ ำ/ห้องส้ม ชำย 4 ที่นั่ง/49 
     7.6 ห้องน้ ำห้องส้วม หญงิ 4 ที่นั่ง /49 
     7.7 โรงอำหำรขนำดกลำง 500 ที่นั้ง จ ำนวน 1 หลัง 1 ห้องน้ ำ 
     7.8 อำคำรพยำบำล  1 หลัง 
     7.9 อำคำรสหกรณ์ 1 หลัง 
     7.10 บ้ำนพักครู 6 หลัง 
 
8. แหล่งเรียนรู้ 
 1) ห้องปฏิบัติกำร 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
  ห้องปฎิบัติการโค้ดดิ้ง 
 2) แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรยีน 
  ห้องสมุด 
  ศูนย์ทักษะภาษา 
 3) แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
  โรงพยาบาล 
  มัสยิด 
                ร้านสหกรณ์โรงเรียน 
                 แปลงเกษตร 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

สรุปผลการประเมินโดยภาพรวม อยู่ในระดับดีเลิศ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก    ระดับยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับดีเลิศ 
 มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  

มำตรฐำน/ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำร
ประเมิน 

ต่ ำ/สูงกว่ำ
เป้ำหมำย 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก ยอดเยี่ยม สูงกว่ำ 

   ๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย
ของ ตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

   ๑.๒ มีการพฒันาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม และแสดงอออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

   ๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

   ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร ดีเลิศ ตามเป้า 

   ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดีเลิศ ตามเป้า 

   ๒.๒ จัดครใูห้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม ตามเปำ้ 

   ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ตามเป้า 

   ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ ตามเป้า 

   ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ ตามเป้า 

   ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ ตามเป้า 

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ ดีเลิศ ตามเป้า 

   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ตามเป้า 

   3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ ตามเป้า 

   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ตามเป้า 

   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ ตามเป้า 

   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ตามเป้า 
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มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก  
1. ผลกำรประเมินคุณภำพของสถำนศึกษำ อยู่ในระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
2. วิธีกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนกำรประเมินตนเอง  
 2.1 วิธีกำรพัฒนำ   
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว ร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้น าชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย  โดยการน าผลพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยในปีที่ผ่านมา รว่มกันวิเคราะห์วางแผน ปรับปรุง จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 และคล้องกับบริบท ดังนี้ 

1.มีกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการตาม
หน่วยการจัดประสบการณ์ 4 สาระการเรียนรู้โดยยึดเด็กเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้เป็นส าคัญ จัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์ประจ าวันตามหน่วยการเรียนรู้ 6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นอิสระตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรม
เกมการศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้เด็กมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีพัฒนาการตามวัย  มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองในขณะเล่นเครื่องเล่นสนามและของเล่นทุกครั้งได้ สามารถเคลื่อนไหว
ร่างกายได้คล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ดีของกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็ก ใช้มือตาประสาน
สัมพันธ์กันได้ดี อีกทั้งเพ่ือความสะอาดปลอดภัยในการใช้ชีวิตประจ าวันจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์และดื่มน้ าสะอาด มีการตรวจความสะอาดของร่างกาย ผม เล็บมือก่อนเข้าห้องเรียนทุกวัน และมี
การตรวจสุขภาพร่างกายและฟันของเด็กเป็นประจ า ติดตามการเจริญเติบโตของเด็กโดยชั่งน้ าหนัก วัด
ส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพ่ือเฝ้าติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล อีกทั้งโรงเรียนจัดให้มี
โครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน ท าให้นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์
ของกรมอนามัย จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนากล้ามมัดเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อมัดเล็ก เพ่ือให้เด็กมีร่างกาย
แข็งแรง มีการทรงตัวที่ดี มีการยืดหยุ่นและความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่าง ๆ เช่น กิจกรรมกาย
บริหารหน้าเสาธง  กิจกรรมกลางแจ้งที่ส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกทางด้านร่างกายตามความถนัดและความ
สนใจ 

2.มีกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ สำมำรถควบคุมและแสดงออกทำงอำรมณ์ได้
เหมำะสมตำมวัย 

โรงเรียนบ้านคอลอกาเว ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดย
พัฒนาและส่งเสริมเด็กให้มีพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์   มี
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน สนใจมีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะและการเคลื่อนไหว ซื่อสัตย์
สุจริต มีน้ าใจและช่วยเหลือแบ่งปัน มีเมตตากรุณา มีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน และมีความรับผิดชอบได้
เหมาะสมตามวัย  โดยด าเนินกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจของเด็กอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่องตามโครงการแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 คือ โครงการเด็กดีศรีคอลอ  กิจกรรมท าความสะอาด
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของตนเองเพ่ือฝึกให้เด็กมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กมีความกล้าแสดงออก มั่นใจในตนเอง ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์
ได้อย่างเหมาะสม อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย นอกจากนี้โรงเรียนยังเปิด
โอกาสให้เด็กได้ท าชิ้นงานและจัดมุมแสดงผลงานของเด็ก ส่งเสริมให้เด็กยอมรับ พอใจและภูมิใจใน
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ความสามารถและผลงานของตนเอง รวมถึงมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีสุนทรียภาพในการชื่นชมและ
มีความสุขกับงานศิลปะด้านต่าง ๆ 

3.มีกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม 
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว มีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  และปลูกฝังเรื่อง
ค่านิยม 12 ประการให้แก่เด็กผ่านกิจกรรมประจ าวัน และเน้นให้ครูด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงบูรณาการตามหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวันได้ มี
วินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง ดูรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และ
รักความเป็นไทย ยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ อ่ืน ปฏิบัติตน
เบื้องต้นในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการและจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติจริง เช่น โครงการเด็กดีศรีคอลอ เป็นการฝึกให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการดูแลรับผิดพื้นที่ท า
ความสะอาดของส่วนรวม และฝึกมารยาทตามวิถีมุสลิม โครงการทักษะอาชีพ ฝึกให้เด็กรู้เร ียนรู้การ
อยู่อย่างพอเพียง ท าให้เด็กได้รู้จักการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เด็กเกิดทัศนคติที่ดีใน
การท างานร่วมกัน นอกจากนี้โรงเรียนยังได้ด าเนินการจัดกิจกรรมและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริม
การปลูกฝังให้เด็กมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวม รู้จักการใช้ชีวิตตามวิถีแบบไทย การรู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน การไม่
น าของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง รู้จักขอโทษเมื่อท าผิด การกล่าวขอบคุณเมื่อผู้อ่ืนให้ของ การละหมาด การยิ้ม 
การทักทายด้วยถ้อยค าสุภาพ นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมและส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนาเป็นประจ า เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณค่าความส าคัญของศาสนาที่ตนนับถือ 

4.มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิดพื้นฐำนและแสวงหำควำมรู้ได้ 
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว ส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญาที่เหมาะสมกับ
วัย โดยเน้นจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการโดยมีเด็กเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ โดยส่งเสริมการ
เรียนรู้เน้นความแตกระหว่างบุคคล ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดพ้ืนฐาน แสวงหาความรู้ได้ มี
ความคิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผล มีความคิดสร้างสรรค์ และมีความสามารถแก้ปัญหา โดยก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และสมรรถนะของเด็กปฐมวัย มีการ
ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติในหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ จัดกิจกรรมให้เด็กได้
ทดลองวิทยาศาสตร์โดยบูรณาการกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ครูส่งเสริมให้เด็กสร้างสรรค์ผลงาน
ตามความคิดและจินตนาการ สนับสนุนให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านด้วยกิจกรรมการเล่านิทานโดยให้เด็กน า
นิทานกลับไปอ่านที่บ้าน จัดให้มีมุมหนังสือในห้องเรียน จัดกิจกรรมเสรีและมุมประสบการณ์ให้เด็กได้เลือก
ท าตามความสนใจ สนับสนุนให้เด็กใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมโครงงาน
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อีกท้ังยังได้จัดหาสื่อเกมการศึกษาและ
สื่อตามกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับช่วงวัยเพ่ือดึงดูดความสนใจและท าให้เด็กมีความอยาก
เรียนรู้ สนใจในการท ากิจกรรมต่าง ๆ อย่างตั้งใจ อีกทั้งยังส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขนัทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ ทั้งระดับโรงเรียนและระดับประเทศ 
 

 2.2 ผลกำรด ำเนินงำน/ผลทีเ่กิด  
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว มีผลส าเร็จของการจัดกระบวนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม

มาตรฐานคุณภาพของเด็ก ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
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ประเด็นที่ 1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ มีจ านวนเด็กที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 93.93   อยู่ในระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

จากการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านร่างกาย ส่งผล
ให้เด็กมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีพัฒนาการตามวัย มีปฏิบัติสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน การล้าง
มือก่อนและหลังรับประทานอาหาร ได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์และดื่มน้ าสะอาด มีน้ าหนักส่วนสูง 
และสมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ดูแลและระมัดระวังตนเองในขณะเล่นเครื่องเล่น
สนามและของเล่นทุกครั้ง 

ประเด็นที่ 2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ มีจ านวน
เด็กท่ีอยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 96.96 อยู่ในระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

จากการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ 
ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจและความรู้สึกได้เหมาะสมกับวัย มีความกล้า
แสดงออก มั่นใจในตนเอง ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส มี
สุนทรียภาพในการชื่นชมและมีความสุขกับงานศิลปะด้านต่าง ๆ 

ประเด็นที่ 3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีจ านวน
เด็กท่ีอยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 98.48 อยู่ในระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

จากการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสังคม ส่งผลให้เด็ก
มีพฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวัน มีวินัยในตนเอง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนหรือโรงเรียน มี
มารยาทตามวัฒนธรรมไทย รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น ยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล  

ประเด็นที่ 4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ มีจ านวนเด็กที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 86.36 อยู่ในระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

จากการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสติปัญญา ส่งผล
ให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดพ้ืนฐาน มีความคิด
รวบยอด   คิดเชิงเหตุผล และรู้จักแก้ปัญหา มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่
เรียนและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 2.3 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
  โรงเรียนมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพเด็ก ได้แก่ 
 1. สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
 2. แบบบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูงเด็ก 
 3. แบบบันทึกพัฒนาการ 
 4. แบบบันทึกการดื่มนม 
 5. แบบบันทึกการแปรงฟัน 
 6. แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
 7. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 8. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 9. โครงการอาหารกลางวัน 
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 10. โครงการอาหารเสริม (นม) 
 11. กิจกรรมนิทานส่งเสริมการอ่าน 
 12. กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 
 13. ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
 14. ภาพถ่ายกิจกรรม 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ และแผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้
สูงข้ึน  
 3.1 จุดเด่น     
 1. ครูผู้สอนมีความรู้และเทคนิควิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ท าให้เด็ก
ได้รับการพัฒนาพัฒนาการในทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 3.2 จุดที่ควรพัฒนำ    
 1. ครูควรน าผลการประเมินพัฒนาการของเด็กมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ
เป็นประเด็นในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพเด็ก 
 2. ครูควรจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ตามหน่วยการเรียนรู้หรือตามวันส าคัญในโอกาสต่าง ๆ ที่เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือเสริมสร้างความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 
 
 3.3 ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ    
         ๑. ส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมเรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรที่มีการรับรองจาก
สถาบันหรือหน่วยงานภายนอก 
 2. โรงเรียนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
 3. ครูควรส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกทางความสามารถตามความถนัดของตนในการแข่งขันทาง
วิชาการหรือการเช้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 4. ครูควรจัดกิจกรรมแบบบูรณาการที่เน้นให้เด็กได้เล่นและลงมือปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความคิดรวบ
ยอดและทักษะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การใช้ภาษา ดนตรี กีฬาที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
 
 3.4 แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน  
 1. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมเรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรที่มีการรับรอง
จากสถาบันหรือหน่วยงานภายนอก 
 2. โรงเรียนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
 3. ครูส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกทางความสามารถตามความถนัดของตนในการแข่งขันทาง
วิชาการหรือการเช้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 4. ครูควรจัดกิจกรรมแบบบูรณาการที่เน้นให้เด็กได้เล่นและลงมือปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความคิดรวบ
ยอดและทกัษะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การใช้ภาษา ดนตรี กีฬาที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
 
 
 
 



14 
 

  รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนบ้านคอลอกาเว สพป.นราธิวาส เขต 1 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
1. ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง  
 2.1 วิธีการพัฒนา   
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว มีกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตร ซึ่งได้
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยประชุมวางแผนในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้บรรลุมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ 
สภาพที่พึงประสงค์และครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนด มี
การศึกษาหลักสูตรแกนกลางปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดหัวข้อในการบูร
ณาการกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะต่าง ๆ เน้นการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่าน
การเล่นและการลงมือปฏิบัติ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ อีกทั้งยังมีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว มีการแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบการสอนและเป็นครูประจ าชั้นในแต่
ละชั้น โดยค านึงถึงความเหมาะสมและตรงตามวิชาเอกของคุณครู จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
ภารกิจการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งมีการจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษา
ปฐมวัยเข้าสอนเพื่อให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กได้อย่างมีคุณภาพ 

  2.3 ส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ 
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์  มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญด้วยรูปแบบที่
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดประสบการณ์หรือออกแบบ
กิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล สามารถวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา อีกทั้งยังส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และน ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้โรงเรียนได้ด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาครูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน โดยเปิดโอกาสและ
สนับสนุนให้ครูเผยแพร่ความรู้ทางการศึกษาแก่ผู้ที่สนใจ ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุม
ตามหัวข้อที่เก่ียวข้องกับการจัดประสบการณ์และพัฒนางานในหน้าที่อย่างต่อเนื่อง มีการน าคณะครูศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมวิชาชีพ 
              2.4 จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพื่อกำรเรียนรู้ อย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ 
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนโดย
ค านึงถึงความปลอดภัยของเด็ก มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลและกลุ่มเล่น
แบบร่วมมือร่วมใจ โดยจัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย เช่น มุมบ้าน มุมบล็อก มุมวิทยาศาสตร์ มุม
หนังสือ มุมของเล่น มีการจัดป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียนรู้ วันส าคัญต่าง ๆ หรือเหตุการณ์ส าคัญ มีการ
จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน โดยจัดสถานที่ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการสัมผัสธรรมชาติ มีเครื่องเล่น
สนามที่ให้เด็กได้มุด ลอด ปีนป่าย กระโดด  เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามวัย มีการจัดหาสื่อการเรียนรู้และสื่อเพ่ือ
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การสืบเสาะหาความรู้ให้แก่เด็กอย่างเพียงพอ มีการก าหนดมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาและจด
บันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในช่วงปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวัน ซึ่งโรงเรียนได้ด าเนินการตามโครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย  และโครงการโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
 อีกทั้ง สถานศึกษายังมีการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมสอดคล้องกับมาตรการป้องกัน
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) โดยการจัดตั้งจุด/บริเวณคัดกรองนักเรียนก่อนเข้าใน
โรงเรียน จัดพ้ืนที่ให้บริการเจลแอลกอฮอล์และสบู่ล้างมืออย่างเพียงพอ จัดพ้ืนที่การท ากิจกรรม โดยเว้น
ระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย 1-2 เมตร จัดหาสื่อความรู้ กระดานความรู้ หรือกระดานข่าว
ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตนที่ถูกวิธีเพ่ือป้องกันควบคุมโรคโควิด-19 รวมถึงมีมาตรการท าความสะอาดพ้ืน
ผิวสัมผัสหรือจุดสัมผัสเสี่ยงก่อนและหลังการใช้  

   2.5 ให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อกำรเรียนรู้เพื่อสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์ส ำหรับครู 
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว จัดหาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ของครูทั้งรูปแบบ on-site และ online ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัส โคโรนา (COVID-19)  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการ
จัดประสบการณ์ การเรียนรู้ เช่น จัดให้มีอุปกรณ์ของเล่นของใช้ เครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้
เพียงพอกับเด็กโดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย จัดให้มีมุมสื่อประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาเด็ก 
จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ และติดตั้งบริการอินเทอร์เน็ต เพ่ือให้ครูได้ใช้ในการสืบค้นข้อมูล 
จัดท าจัดหาสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนและหน่วยการเรียนรู้ที่ใช้จัดประสบการณ์  

   2.6 มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม 
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว มีการส่งเสริมบทบาทครูปฐมวัยและบุคลากรทุกฝ่ายให้มีส่วนร่วมใน
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
การท าแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมบทบาทครูในการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บร่องรอยหลักฐานการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี น า
ผลไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีการรายงานผลให้บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษาทราบอย่างสม่ าเสมอ อีกท้ังส่งรายงานผลการประเมินของตนเองให้หน่วยงานต้น
สังกัดเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

   2.2 ผลกำรด ำเนินงำน/ผลที่เกิด  
  โรงเรียนบ้านคอลอกาเว มีผลส าเร็จของการจัดกระบวนการบริหารและจัดการ ตามประเด็น
พิจารณา ดังนี้ 
  ประเด็นที่ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ ร้อยละ ๗๙.๐๐ 
 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สนองความ
ต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว 
ชุมชนและท้องถิ่น 

  ประเด็นที่ 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 81.81  
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โรงเรียนมีครูเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจการจัดการเรียนการสอน มีครูที่จบการศึกษา
ปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยเข้าสอน เพ่ือให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กได้
อย่างมีคุณภาพ  
ประเด็นที ่
           ประเด็นที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ อยู่ในระดับคุณภาพ   
ดีเลิศ ร้อยละ 79.๐๐ 

โรงเรียนมีครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญด้วยรูปแบบที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ครูปฐมวัยทุกคนเข้า
ร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ามาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง  

    ประเด็นที่ 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ร้อยละ 79.๐๐  

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก โดยมีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้และสื่อเพ่ือการสืบเสาะหา
ความรู้ให้แก่เด็กอย่างเพียงพอ  

     ประเด็นที่ 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับครู อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ ร้อยละ 78.๐๐ 

โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ของ
ครู จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

     ประเด็นที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม อยู่ใน
ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ ร้อยละ ๗๙.๐๐ 

      ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ร่วมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับมาตรฐานการศึกษา ทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 2.3 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
  โรงเรียนมีเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองใน มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารและการจัดการ ได้แก่ 
 1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
 2. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
 3. รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
 4. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 5. รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
 6. รายงานการอบรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. แบบบันทึกการติดตามนิเทศภายใน 
 8. รายงานวิจัยเพื่อการพัฒนา 
 9. บันทึกการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10. บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
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 11. ค าสั่งแต่งตั้งการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
 12. แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลหลังสอน 
 13. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
 14. โครงการพัฒนาบุคลากร 
 15. โครงการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 16. โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน 
 17. บันทึกการใช้ห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์ 
 18. แบบบันทึกการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 19. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 20. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
 21. มุมประสบการณ์ต่าง ๆ ในห้องเรียน 
 22. ภาพถ่ายกิจกรรม  
  
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ และแผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้
สูงข้ึน  
 3.1 จุดเด่น     
 1. โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทชุมชน ท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 2. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงสาขาและวิชาเอกที่สอน มีความสามารถและ
หมั่นพัฒนาตนเองตามโอกาสต่าง ๆ เป็นประจ าและต่อเนื่อง ท าให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับพัฒนาการและทักษะที่จ าเป็นตามวัยของเด็ก  
 3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่สวยงาม สะอาดตา และส่งเสริม
บรรยากาศการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 
 4. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
 

        3.2 จุดที่ควรพัฒนำ    
 1. ขาดสื่อและอุปกรณ์ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ของเด็กอย่างรอบด้าน 
 2. สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในบางห้องเรียนช ารุด ไม่พร้อมต่อการใช้งาน และไม่เพียงพอกับ
จ านวนนักเรียน 
 

 3.3 ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ    
 ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาสื่อและอุปกรณ์ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของเด็กให้เหมาะสมและเพียงพอ 
 2. ส ารวจสภาพสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในทุกห้องเรียน เพ่ือจัดการให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์
พร้อมใช้งาน 
 3. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง 
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 4. ควรจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมต่อการเรียนรู้ของนักเรียนตามโอกาสที่เหมาะสม 
เพ่ือให้ผู้ปกครองรับทราบถึงพัฒนาการการเรียนรู้ของบุตรหลานในปกครอง และเป็นการเพ่ิมความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
 

 3.4 แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน  
 1. โรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาสื่อและอุปกรณ์ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของเด็กให้เหมาะสมและเพียงพอ 
 2. โรงเรียนส ารวจสภาพสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในทุกห้องเรียน เพ่ือจัดการให้อยู่ในสภาพที่
สมบูรณ์พร้อมใช้งาน 
 3. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง 
 4. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมต่อการเรียนรู้ของนักเรียนตามโอกาสที่
เหมาะสม เพ่ือให้ผู้ปกครองรับทราบถึงพัฒนาการการเรียนรู้ของบุตรหลานในปกครอง และเป็นการเพ่ิม
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
 
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
1. ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง  
 2.1 วิธีกำรพัฒนำ   
 ประเด็นที่ 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ครูผู้สอนได้จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุ ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาให้เหมาะสมกับวัย ตลอดจนความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพ
ตามหลักสูตรก าหนด บูรณาการผ่านการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 6 กิจกรรมหลักตามตารางกิจกรรม
ประจ าวัน โดยส่งเสริมให้ครูพัฒนาความรู้ของตนเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กอย่างมี
ประสิทธิภาพ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล และออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยเน้นให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น มีทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง และมีการติดตามประเมินผล
พัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ครูผู้สอนได้ด าเนินการผ่านการจัดประสบการณ์ในห้องเรียนและ
การด าเนินการตามโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการส่งเสริม
สุขภาพ”ขยับกาย สบายชีวี” โครงการเด็กดีศรีคอลอ กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 

 ประเด็นที่ 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง โดยเชื่อมโยงกับประสบการณ์
เดิม จากการเรียนผ่านการเล่นโดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองอย่างมีความสุข ให้เด็กมีโอกาสเลือกท า
กิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูจัด
กิจกรรมสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ครู
เปิดโอกาสให้เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ และลงมือกระท าด้วยตนเองผ่านการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียนและ
การด าเนินการตามกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการ
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เรียนรู้วันส าคัญ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  (เรียนรู้ไกล-ใจเบิกบาน)  โครงการบัณฑิตน้อย และ
ส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ที่สถานศึกษาได้จัดขึ้น 

 ประเด็นที่ 3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 ครูผู้สอนจัดบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยจัดห้องเรียน
ให้สะอาด มีบรรยากาศแจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีป้ายนิเทศตามหน่วยการ
เรียนรู้ วันส าคัญหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม โดย
ค านึงถึงมาตรการการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) การรักษาความสะอาดและปลอดภัย
เพ่ือป้องกันโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็กเพ่ือให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในผลงาน
ของตนและได้ชื่นชมผลงานของ เพ่ือน ๆ ส่งเสริมให้ครูมีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับเด็กและผู้ปกครอง ครูให้เด็กมีส่วนในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและจัดเวรประจ าวันเพ่ือช่วยกัน
ดูแลรักษาความสะอาด และส่งเสริมให้เด็กมีนิสัยรักความสะอาดและฝึกความรับผิดชอบ ครูใช้สื่อทั้งที่เป็น
ของจริงและสื่อธรรมชาติที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีเหมาะสมกับอายุ ความสนใจวิธีการเรียนรู้ 
และสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก อีกทั้งครูยังมีการใช้สื่อหรือของเล่นกระตุ้นให้เด็กคิดและหาค าตอบ
ด้วยตนเอง 

 ประเด็นที่ 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยเป็นงานส าคัญท่ีเกิดควบคู่ไปกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยครูเก็บร่องรอยหลักฐานการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กท้ังแบบ
รายบุคคลและโดยรวมอย่างต่อเนื่อง มีการประเมินตามสภาพจริงและจัดการประเมินอย่างเป็นระบบด้วย
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยไม่
ใช้แบบทดสอบ จัดการประเมินพัฒนาการเด็กในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดท ารายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองทราบ
ทุกภาคเรียน ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินเด็ก และมีการน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปวางแผน ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กตามความสามารถของแต่ละคนให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 2.2 ผลการด าเนินงาน/ผลที่เกิด  
   โรงเรียนบ้านคอลอกาเว มีผลส าเร็จของการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ตาม
ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ
จ านวนครูที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๗๘.81 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 โรงเรียนมีครูที่มุ่งมั่นพัฒนาความรู้ของตนเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก
อย่างมีประสิทธิภาพ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล และออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการ
ของเด็ก ครูมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญและให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น  
 ประเด็นที่ 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
จ านวนครูที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๗๙.81 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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 เด็กได้รับประสบการณ์ตรง โดยเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม จากการเรียนผ่านการเล่นโดย
ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองอย่างมีความสุข เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการและ
สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
 ประเด็นที่ 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จ านวน
ครูทีอ่ยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๗๗.8๘ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 โรงเรียนมีบรรยากาศท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก ครูและเด็ก
ได้ร่วมกันจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและจัดเวรประจ าวันเพ่ือช่วยกันดูแลรักษาความสะอาด ครูมีสื่อทั้ง
ที่เป็นของจริงและสื่อธรรมชาติที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีเหมาะสมกับอายุ ระยะสนใจ และวิถี
การเรียนรู้ของเด็ก มีการกระตุ้นให้เด็กคิดและหาค าตอบด้วยตนเอง 
 ประเด็นที่ 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก จ านวนครู อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 72..72 อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดี 
 เด็กแต่ละคนได้รับการประเมินพัฒนาการเป็นรายบุคคลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย ได้รับการประเมินพัฒนาการในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินพัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ท าให้ผู้ปกครองมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
 
 2.3 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
    โรงเรียนบ้านคอลอกาเว มีเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองใน
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ได้แก่ 
 1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
 2. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกผลหลังสอน 
 3. แบบบันทึก/แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
 4. รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
 5. สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
 6. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 7. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 8. โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน 
 9. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
 10. โครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 11. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ เรียนรู้ไกล-ใจเบิกบาน 
 12. รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
 13. แบบบันทึกการนิเทศชั้นเรียน 
 14. ป้ายนิเทศให้ความรู้ 
 15. ผลงาน/ชิ้นงานของเด็ก 
 16. แฟ้มสะสมผลงาน 
 17. ภาพถ่ายกิจกรรม 
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น  
 3.1 จุดเด่น     
 1. ครูผู้สอนมีความรู้และเทคนิควิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ท าให้เด็ก
ได้รับการพัฒนาพัฒนาการในทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียนมีบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้เด็กเกิด
การเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

 3.2 จุดที่ควรพัฒนา    
 1. ครูควรน าผลการประเมินพัฒนาการของเด็กมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ
เป็นประเด็นในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพเด็ก 
 2. ครูควรจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ตามหน่วยการเรียนรู้หรือตามวันส าคัญในโอกาสต่าง ๆ ที่เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือเสริมสร้างความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 
 

 3.3 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา    
        ๑. ส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมเรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรที่มีการรับรองจาก
สถาบันหรือหน่วยงานภายนอก 
 2. โรงเรียนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
 3. ครูควรส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกทางความสามารถตามความถนัดของตนในการแข่งขันทาง
วิชาการหรือการเช้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 4. ครูควรจัดกิจกรรมแบบบูรณาการที่เน้นให้เด็กได้เล่นและลงมือปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความคิดรวบ
ยอดและทักษะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การใช้ภาษา ดนตรี กีฬาที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
 
 3.4 แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น  
 1. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมเรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรที่มีการรับรอง
จากสถาบันหรือหน่วยงานภายนอก 
 2. โรงเรียนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
 3. ครูส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกทางความสามารถตามความถนัดของตนในการแข่งขันทาง
วิชาการหรือการเช้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 4. ครูควรจัดกิจกรรมแบบบูรณาการที่เน้นให้เด็กได้เล่นและลงมือปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความคิดรวบ
ยอดและทักษะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การใช้ภาษา ดนตรี กีฬาที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล และแนวทำงกำรพัฒนำ 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษา จะต้องน าไป

วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จ กับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (4 ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควร
พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทาง การพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ ดังนี้ 

ด้ำนคุณภำพของเด็ก 
จุดเด่น 

1. พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย  เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว  
ทรงตัวได้ดี  ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันได้ดี  ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติตนเป็นนิสัย 
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค ดูแลตนเองในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) การตรวจวัดไข้ ล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ สวมใส่หน้ากากอนามัยก่อนเข้าภายใน
โรงเรียน และขณะอยู่ในโรงเรียน การล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร ล้างมือทุกครั้งหลังใช้ห้องห้อง
ส้วม แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร การออกก าลังกายเป็นเวลาและนอนพักผ่อนเป็นเวลา เพ่ือสร้างสุข
นิสัยที่ดี  ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย   

2. เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ เด็กร่าเริงแจ่มใสแสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม  รู้จักยับยั้ง
ชั่งใจ อดทนในการรอคอย  ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อ่ืน  มีจิ ตส านึก
และค่านิยมที่ดี  มีความมั่นใจ กล้าพูดกล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน  เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ  
อดทนอดกลั้น  ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด  ชื่นชมและมีความสุขกับ
ศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

3. เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสังคม  เด็กช่วยเหลอตนเองในการปฎิบัติกิจวัตรประจ าวัน  มีวินัยในตนเอง  
ประหยัดและพอเพียง  มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  
เช่น การไหว้  การยิ้มทักทน  และมีสัมมนาคารวะกับผู้ใหญ่เป็นต้น  ยอมรับหรือเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  เช่น ความคิด พฤติกรรมพ้ืนฐานครอบครัว  เชื้อชาติ  ศาสนา วัฒนธรรมเป็นต้น เล่นและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง 
 
จุดควรพัฒนำ 
ด้ำนคุณภำพของเด็ก 

1. สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่เพียงพอต่อความต้องการของเด็ก 
2. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดท าการจัดประสบการณ์ที่เน้นทักษะการคิดพ้ืนฐาน ความคิด

รวบยอดเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือไปส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็ก 
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ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดเด่น 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทชุมชน ท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

2. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงสาขาและวิชาเอกที่สอน มีความสามารถและ
หมั่นพัฒนาตนเองเป็นประจ าและต่อเนื่อง ท าให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
พัฒนาการและทักษะที่จ าเป็นตามวัยของเด็ก  

3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่สวยงาม สะอาดตา และส่งเสริม
บรรยากาศการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 

4. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
 
ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดพัฒนำ 

        1. ขาดสื่อและอุปกรณ์ที่เป็นสื่อเทคโนโลยีในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ของเด็กอย่างรอบ
ด้าน 

        2. สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในบางห้องเรียนช ารุด ไม่พร้อมต่อการใช้งาน 
 

กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
จุดเด่น    
         1. ครูผู้สอนมีความรู้และเทคนิควิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ท าให้เด็ก
ได้รับการพัฒนาพัฒนาการในทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
         2. โรงเรียนมีบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
จุดพัฒนำ 

        1. ครูควรน าผลการประเมินพัฒนาการของเด็กมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ
เป็นประเด็นในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพเด็ก 

 2. ครูควรจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ตามหน่วยการเรียนรู้หรือตามวันส าคัญในโอกาสต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือเสริมสร้างความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 

 

แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 
1. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองด้วยการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

อย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้เด็กประโยชน์สูงสุดต่อตัวเด็กซึ่งเป็นผู้เรียนได้รับความรู้อย่างเต็ม ศักยภาพ  
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้กว้างขวางมากขึ้น สถานศึกษาควรประชาสัมพันธ์ กิจกรรมให้ กว้างขวาง

มากขึ้น ให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสารอย่างทันสมัยและทันท่วงที  
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3. ส่งเสริมให้คณะครู เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ให้เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือน าความรู้มาบูรณาการในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยและการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยให้ดียิ่งขึ้น 
 

ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 
1. จัดหลักสูตรการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. งบประมาณเพ่ิมเติมในการพัฒนาซ่อมแซมอุปกรณ์  สื่อที่เพียงพอ 
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ภำคผนวก 
 
1. การให้ความเห็นชอบเอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 
4. ประกาศโรงเรียน เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
5. ประกาศโรงเรียน เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
6. QR Code เอกสารประกอบมาตรฐานที่ 1 
7. QR Code เอกสารประกอบมาตรฐานที่ 2 
8. QR Code เอกสารประกอบมาตรฐานที่ 3 
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กำรให้ควำมเห็นชอบเอกสำร 
รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565  

โรงเรียนบ้ำนคอลอกำเว 
********************************************* 

 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนบ้าน
คอลอกาเว ฉบับนี้ เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในที่น าเสนอผลการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสะท้อนภาพ
ความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ภายใต้บริบท วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ และ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นชอบ
ให้ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการ จัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

 
 
 

(นายมาหามะ  มาแลจะนะ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านคอลอกาเว 
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                                              ค าสั่งโรงเรียนบ้านคอลอกาเว 
ที่ ๓๕ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านคอลอกาเว   
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖6 

************************************* 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๔๘ ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาและจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗  ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา ๔๘ ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้อ ๑ เรื่องการบังคับบัญชาข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา แต่งตั้งบุคลากรทาง
การศึกษาของโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  ประกอบด้วย 
๑.๑ นายอาณัติ  ยีมะยี  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางวนิดา   ลอแม     รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
๑.๓ นางสาวนายานี  ยาเล     รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
๑.๔ นายอภิเดช  คงคืน     รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
๑.๕ นางสาวสุนิสา  ทองคุปต์   ครู คศ.๓  กรรมการ 
๑.๖ นางสุนิดา  อุมา    ครู คศ.๓  กรรมการ 
๑.๗ นางสาวอาร์อีเซาะ  กะดี   ครู คศ.๓  กรรมการ 
๑.๘ นางนิตยา  อุมาจิ     ครู คศ.๒  กรรมการ 

               ๑.๙ นางมารียัม  สาแม     ครู คศ.๓  กรรมการและเลขานุการ 
               ๑.๑๐ นางสือแตเตาะ  สะดามะ ครู คศ.๓ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้ำที่   
  ๑. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่างๆเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา 
ด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ๒. เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานใน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  ๓. ก ากับติดตาม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
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  ๔. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ ติดตามคุณภาพและประเมินตนเองโดยถือ
ว่าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ประกอบด้วย 
2.๑ นายอาณัติ  ยีมะยี ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางวนิดา   ลอแม    รองผู้อ านวยการ กรรมการ 
2.๓ นางสาวนายานี  ยาเล    รองผู้อ านวยการ กรรมการ 
๒.๔ นายอภิเดช  คงคืน    รองผู้อ านวยการ กรรมการ 
๒.๕ นางเจ๊ะฮัสซียะฮ์  แวสาแล ครู คศ.๓ กรรมการ 
๒.๖ นายเกตุ  เสาร์เพชร ครู คศ.๓ กรรมการ 
๒.๗ นางสาวพรรณี  หนูพันธ์ ครู คศ.๓ กรรมการ 
๒.๘ นางสือแตเตาะ สะดามะ ครู คศ.๓ กรรมการ 
๒.๙ นางสาวสุนิสา  ทองคุปต์ ครู คศ.๓ กรรมการ 

๒.๑๐ นางพิไล  ศรีสุวรรณ ครู คศ.๓ กรรมการ 
๒.๑๑ นางอามีนา  มาแลจะนะ ครู คศ.๓ กรรมการ 
๒.๑๒ นางสุนิดา  อุมา ครู คศ.๓ กรรมการ 
๒.๑๓ นางนุรนี  อารง ครู คศ.๓ กรรมการ 
๒.๑๔ นางสาวสาปียะห์  ยูโซ๊ะ ครู คศ.๓ กรรมการ 
2.15 นางสาวอาร์อีเซาะ  กะดี   ครู คศ.๓ กรรมการ 
2.16 นางสีตีมีเน๊าะ  โต๊ะนากายอ ครู คศ.๓ กรรมการ 
2.17 นางสกาวรัตน์ เสาร์เพขร ครู คศ.๓ กรรมการ 
2.18 นางรุสนา  โต๊ะนากายอ ครู คศ.๓ กรรมการ 
2.19 นางสาวฟารีดา  เจ๊ะมะ ครู คศ.๓ กรรมการ 
2.20 นางลดารัตน์  สุขบุญ ครู คศ.๓ กรรมการ 
2.21 นางสาวคอลีเซาะห์  มามะ ครู คศ.๓ กรรมการ 
2.22 นางสาวอ ามร  อาจณรงค์ ครู คศ.๒ กรรมการ 
2.23 นางสาวลัลฮูดา  ดือราแม ครู คศ.๓ กรรมการ 
2.24 นางนิตยา  อุมาจิ   ครู คศ.๓ กรรมการ 
2.25 นางสุวรรณา  หะยีบารอเฮง ครู คศ.๒ กรรมการ 
2.26 นายมูฮ ามัดอัสรี  มูหนะ ครู คศ.๓ กรรมการ 
2.27 นางอาตีกะห์  สามะ ครู คศ.๒ กรรมการ 
๒.๒๘ นางสาวมัตติกา  เพ่งตา ครู คศ.๒ กรรมการ 
๒.๒๙ นางเจ๊ะรอฮายา  หะยีมะลี ครู คศ.๓ กรรมการ 
๒.๓๐ นางรูวัยดา  สะแลมัน ครู คศ.๓ กรรมการ 
๒.๓๑ นางสาวนูรีซัน บากา ครู คศ.๒ กรรมการ 
๒.๓๒ นางอิศรานี  เจ๊ะมะ                   ครู คศ.๒  กรรมการ 

๒.๓๓ นางสาวฮานีซะ  กือจิ  ครู คศ.๒         กรรมการ 
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๒.๓๔ นางรินดา  กานู                    ครู คศ.๒               กรรมการ 

๒.๓๕ นางสาวนิศานาถ  นิโซ๊ะ  ครู คศ.2                กรรมการ 

๒.๓๖ นายอิบรอเฮง  ยีเงาะ        ครูผู้ช่วย                กรรมการ 

๒.๓๗ นางสาวอัสวานี  ดาโอ๊ะ              ครูผูช้่วย                กรรมการ 

๒.๓๘ นางสาวกัสมี  โดโซมิ                 ครูผูช้่วย                กรรมการ            

๒.๓๙ นางสาวอารียา  วาหับ               ครูผู้ชว่ย                กรรมการ 

๒.๔๐ นางสาวทิพารัตน์  เจะสา            ครูผูช้่วย                กรรมการ 

๒.๔๑     นางสาวนูรีตา  ซาแม  ครูผู้ช่วย                กรรมการ 

๒.๔๒     นางสาวบุศรา  แก้วขอมดี ครูผู้ช่วย                กรรมการ 

๒.๔๓     นางสาวจิราวรรณ  หวันหมาน ครูผู้ช่วย                กรรมการ 

          ๒.๔๔      นางสาวซูรีซา  แวยูนุ          ครูผู้ช่วย                กรรมการ 
          ๒.๔๕     นางสาวอัญชิสา  มามะ         ครูผู้ช่วย                กรรมการ 
          ๒.๔๖    นางสาวซูรีซา  ยูนุ  ครูผู้ช่วย                กรรมการ 
          ๒.๔๗   นางสาวจุรีรัตน์  ทองจินดา         ครูผู้ช่วย                กรรมการ 

          ๒.๔๘   นางสาวนูรอัยนี  หะแว         ครูผู้ช่วย                กรรมการ 

๒.๔๙   นางสาวนูรไอนี  หะยีสาเมาะ        พนักงานราชการ         กรรมการ 
          ๒.๕๐ นางแซเด๊าะ  แลรอซา        พนักงานราชการ         กรรมการ             
          ๒.๕๑   นายฮาซัน  อารง                 พนักงานราชการ         กรรมการ   
           ๒.๕๒   นายเปาซี  แวสาแล               พนักงานราชการ         กรรมการ   
           ๒.๕๓   นายบุรฮานุดดีน  อุสมาน        พนักงานราชการ         กรรมการ   
           ๒.๕๔   นายนุร์อาซีกีน  เจ๊ะอาแดร์  พนักงานราชการ         กรรมการ  
           ๒.๕๕   นางสาวอานีสวีรา  ยูโซ๊ะ       พนักงานราชการ         กรรมการ   
           ๒.๕๖   นายมาหะมะซาตาร์  สะแล๊ะ พนักงานราชการ         กรรมการ   
           ๒.๕๗   นายแวหะมะ  โต๊ะแวหะยี       พนักงานราชการ         กรรมการ   
           ๒.๕๘   นางการีหม๊ะ  แวหะยี  พนักงานราชการ         กรรมการ   
           ๒.๕๙   นางสาวรอฮานี  แมเราะ       พนักงานราชการ         กรรมการ   
           ๒.๖๐   นายมะสูกรี  สาและ  วิทยากรอิสลามศึกษา กรรมการ   
           ๒.๖๑   นางสีตีมีเน๊าะ  อาแด  วิทยากรอิสลามศึกษา กรรมการ   
           ๒.๖๒   นายมะซัฟวาน  รออิติ  วิทยากรอิสลามศึกษา กรรมการ   
           ๒.๖๓   นางสาวกอมารียะห์  ปะจิ  วิทยากรอิสลามศึกษา      กรรมการ   

๒.๖๔   นายแวอาลี  ดาโอ๊ะ  วิทยากรอิสลามศึกษา      กรรมการ   
๒.๖๕   นางสาวฮาบีบ๊ะ ดือราแม  วิทยากรอิสลามศึกษา      กรรมการ   
๒.๖๖   นางอูมัยรา  ยูโซะ  วิทยากรอิสลามศึกษา      กรรมการ   
๒.๖๗   นางฟาตีม๊ะ  โต๊ะนากายอ  วิทยากรอิสลามศึกษา      กรรมการ   
๒.๖๘   นางสาวเปาซียะห์  นิอุมา  วิทยากรอิสลามศึกษา      กรรมการ   
๒.๖๙   นางสาวเราะห์มาตู  บูงอดิง วิทยากรอิสลามศึกษา      กรรมการ   
๒.๗๐   นางสาวอัฟฟะห์  กูเต๊ะ  พนักงานธุรการ          กรรมการ   



30 
 

  รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนบ้านคอลอกาเว สพป.นราธิวาส เขต 1 

๒.๗๑   นางสาวอานีซะ  อุมา  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ         กรรมการ  
๒.๗๒   นางสาวอ้สมะ  ยูโซ๊ะ  ครูอัตราข้าง         กรรมการ  
๒.๗๓   นางมารียัม  สาแม  ครู คศ.๓             กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้ำที่ 
๑. จัดท าแนวทาง และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา การติดตามและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
๒. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใช้ก ากับ ตรวจสอบ และประเมิน

คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและภายใต้กรอบนโยบายและหลักการ 
๓. ด าเนินการให้มีการให้มีการจัดท ามาตรฐาน ตัวบ่งชี้คุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพตาม 

พันธกิจของโรงเรียนให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการประกันคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

๔. ด าเนินการให้มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๕. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการอ านวยการ 
๖. ด าเนินการให้มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เสนอต่อหน่วยงาน

ต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี (ภายใน ๑๒๐ วัน นับจากวันสิ้นปีการศึกษา) 
๗. ด าเนินการให้มีการเผยแพร่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้หน่วยงานทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 
๘. ก าหนดมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพ การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพของ

สถานศึกษาเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

๓. คณะกรรมกำรติดตำม ทบทวนกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประกอบด้วย 
3.๑ นายอาณัติ  ยีมะยี ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๓.๒ นางลดารัตน์  สุขบุญ     ครู คศ.๓ กรรมการ 
3.๓ นางสาวสุนิสา  ทองคุปต์     ครู คศ.๓ กรรมการ 
๓.๔ นางสุนิดา  อุมา   ครู คศ.๓ กรรมการ 
๓.๕ นางสาวอาร์อีเซาะ  กะดี ครู คศ.๓ กรรมการ 
๓.๖ นางนิตยา  อุมาจิ ครู คศ.๒ กรรมการ 
๓.๗ นางอิศรานี  เจ๊ะมะ ครู คศ.๒ กรรมการ 
๓.๘ นางมารียัม  สาแม ครู คศ.๓ กรรมการและเลขานุการ 
๓.๙ นางสือแตเตาะ  สะดามะ ครู คศ.๓ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มีหน้ำที่ 

๑. ก าหนดตัวบ่งชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
งานกิจกรรมที่เก่ียวข้องให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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๒. วางแผนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงาน และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

๓. ติดตามทบทวนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงานและกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

๔. เตรียมเอกสารและหลักฐานต่างๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร เพ่ือรอรับการติดตามและ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก 

๕. จัดท าแนวประเมินของกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือกิจกรรมที่ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริม ควบคุมและประเมินคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงานและกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เมื่อสิ้นภาคเรียนของปีการศึกษา 

๖. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ วิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ
กลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้เมื่อสิ้นภาคเรียนของปีการศึกษา 

๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
๔. คณะกรรมกำรรวบรวมสำรสนเทศระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ    ประกอบด้วย 

 4.๑ นายอาณัติ  ยีมะยี ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๔.๒ นางสาวสุนิสา  ทองคุปต์ ครู คศ.๓ กรรมการ 
4.๓ นางสาวพรรณี  หนูพันธ์ ครู คศ.๓ กรรมการ 
๔.๔ นางสือแตเตาะ  สะดามะ ครู คศ.๓ กรรมการ 
๔.๕ นางนิตยา  อุมาจิ ครู คศ.๒ กรรมการ 
๔.๖ นางสาวนิศานาถ  นิโซ๊ะ ครู คศ.๑ กรรมการ 
๔.๗ นางรินดา  กานู ครู คศ.๑ กรรมการ 
๔.๘ นายอิบรอเฮง  ยีเงาะ  ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๔.๙ นางมารียัม  สาแม  ครู คศ.๓ กรรมการและเลขานุการ  

๔.๑๐ นางสาวอัฟฟะห์  กูเต๊ะ  พนักงานธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 
 มีหน้ำที่   
  ๑. ด าเนินการให้มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
  ๒. รายงานและสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน เพื่อจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 
  ๓. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือให้มี
ข้อมูลรายงานผลย้อนกลับในการน าไปใช้เพื่อการพัฒนางานต่อไป 
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ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง  ณ  วันที่ ๑๐ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
      (นายอาณัติ   ยีมะยี) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคอลอกาเว 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านคอลอกาเว 

ที ่๔๒ / 256๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 256๕ 

----------------------------------------- 
ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงาน 

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 ได้ระบุให้สถานศึกษาจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเอง ( Self – Assessment Report : SAR ) ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

น าเสนอรายงานผลการประเมินตนเองต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบและจัดส่ง
รายงานดังกล่าวต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นประจ าทุกปี จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 256๕ เป็นรูปเล่ม ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร มีหน้าที่ วางแผน ให้ค าปรึกษา ควบคุมก ากับแต่ละฝ่ายให้ด าเนินงาน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
๑.๑ นายอาณัติ  ยีมะยี  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางวนิดา   ลอแม     รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
๑.๓ นางสาวนายานี  ยาเล     รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
๑.๔ นายอภิเดช  คงคืน     รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
๑.๕ นางสาวสุนิสา  ทองคุปต์   ครู คศ.๓  กรรมการ 
๑.๖ นางสุนิดา  อุมา    ครู คศ.๓  กรรมการ 
๑.๗ นางสาวอาร์อีเซาะ  กะดี   ครู คศ.๓  กรรมการ 
๑.๘ นางนิตยา  อุมาจิ     ครู คศ.๒  กรรมการ 

               ๑.๙ นางมารียัม  สาแม     ครู คศ.๓  กรรมการและเลขานุการ 
               ๑.๑๐ นางสือแตเตาะ  สะดามะ ครู คศ.๓  กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
2. คณะกรรมกำรฝ่ำยจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (SAR) มีหน้าที่ จัดเตรียม วิเคราะห์ข้อมูล 
และจัดท ารายงานประเมินตนเอง(SAR) ประจ าปีการศึกษา 256๕ ของโรงเรียนที่รับผิดชอบ สรุปข้อมูล 
และจัดพิมพ์รายงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 
๒.๑ ระดับปฐมวัย 

๒.๑.๑ นางสือแตเตาะ  สะดามะ ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 
๒.๑.๒ นางสาวสาปียะห์  ยูโซ๊ะ  ครู คศ.๓  กรรมการ 
๒.๑.๓ นางพิไล  ศรสุวรรณ  ครู คศ.๓  กรรมการ 
๒.๑.๔ นางนุรนี  อารง   ครู คศ.๓  กรรมการ 
๒.๑.๕ นางรูวัยดา  สะแลมัน  ครู คศ.๒  กรรมการ 
๒.๑.๖ นางอิสราณี   เจ๊ะมะ  ครู คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
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๒.๒ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

๒.๒.๑ นางมารียัม  สาแม  ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 
๒.๒.๒ นางรุสนา  โต๊นากายอ  ครู คศ.๓  กรรมการ 
๒.๒.๓ นางอาตีกะห์  สามะ  ครู คศ.๒  กรรมการ  
๒.๒.๔ นางรินดา  กานู   ครู คศ.๒  กรรมการ 
๒.๒.๕ นางสาวนิสานาถ  นิโซะ๊  ครู คศ.๑  กรรมการ 
๒.๒.๖ นางสาวอัญชิสา  มามะ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๒.๒.๗ นายอิบรอเฮง  ยีเงาะ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

3. คณะกรรมกำรฝ่ำยจัดเรียง พิมพ์เข้ำเล่ม มีหน้าที่ ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดเรียงล าดับ 
งานรายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 256๕ พร้อมเข้ารูปเล่มสะดวกต่อการน าไปใช้ต่อไป  
ประกอบด้วย 
             ๓.๑ นางนิตยา  อุมาจิ            ครู คศ.๒       ประธานกรรมการ 
   ๓.๒ นางรินดา  กานู            ครู คศ.๒       กรรมการ 
   ๓.๓ นายมูฮ ามัดอัสรี  มูหนะ           ครู คศ.๒       กรรมการ 
   ๓.๔ นางมารียัม  สาแม            ครู คศ.๓       กรรมการและเลขานุการ 
   ๓.๕ นางสาวอัฟฟะห์  กูเต๊ะ           พนักงานธุรการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  ๑๖ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

      (นายอาณัติ   ยีมะยี) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคอลอกาเว 
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ประกำศโรงเรียนบ้ำนคอลอกำเว 

เรื่อง  ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
 ระดับปฐมวัย 

เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
------------------------------------------------- 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย  
ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  ฉบับลงวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  โรงเรียนบ้านคอลอกาเว  และปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จาการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้ง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และชระชาชนชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน  เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุมครั้งที่ 
4 /๒๕๖5  เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖5  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
บ้านคอลอกาเว มีคุณภาพและมาตรฐานจึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
                            ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖5 
 
 

                                                          (นายอาณัติ  ยีมะยี) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคอลอกาเว 
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖5 

เรื่อง  ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  ระดับปฐมวัย 
.................................................................................................. 

 
มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน/ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได ้

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร ดีเลิศ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดีเลิศ 
๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่  ๓  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคญั ดีเลิศ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ดีเลิศ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 
      ระดับยอดเยี่ยม  ร้อยละ ๘1 ขึ้นไป 

  ระดับดีเลิศ  ร้อยละ ๗1-80  
  ระดับดี    ร้อยละ ๖1-๗0 
  ระดับปานกลาง ร้อยละ ๕1-๖0 
  ระดับก าลังพัฒนา ร้อยละ 0 - ๕๐  
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 
 1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลกำรประเมินต่ำงๆที่ผ่ำนมำ เพ่ือเป็นข้อมูลฐำนในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
 2. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ (ร้อยละ) เพ่ือให้
สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 
      ระดับยอดเยี่ยม  ร้อยละ ๘1 ขึ้นไป 

  ระดับดีเลิศ  ร้อยละ ๗1-80  
  ระดับดี    ร้อยละ ๖1-๗0 
  ระดับปานกลาง ร้อยละ ๕1-๖0 
  ระดับก าลังพัฒนา ร้อยละ 0 - ๕๐  
 3. การก าหนดค่าเป้าหมาย จะก าหนดเป็น ระดับคุณภำพ หรือเป็น ร้อยละ  ตามความเหมาะสม

กับบริบทของสถานศึกษา 
    4. การตั้งค่าเป้าหมายเชิงปริมำณ ในบำงประเด็น  ก าหนดเพ่ือใช้ตรวจสอบว่า การด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ บรรลุเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ หรือสูงกว่ำ  คงท่ี หรือ ต่ ำกว่ำ  
(ลักษณะข้อมูลเชิงปริมาณ) 
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ประกำศโรงเรียนบ้ำนคอลอกำเว 

เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในศตวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษา
ไทยในอนาคตประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและ 
ภายนอกของทุกระดับก่อนมีการประเมินคุณภาพรอบต่อไปจ าเป็นที่ต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้ สอดคล้องกัน จึงยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๒ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๙
(๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดย
มาตรา ๓๑ ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่กากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผน
และมาตรฐานการศึกษาและมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา
ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดย มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนาไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนบ้านคอลอกาเว จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
                                                  ประกาศ ณ วันที่ 16  พฤษภาคม พ.ศ.2565  

        
 

          
(นายอาณัติ   ยีมะยี) 

                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคอลอกาเว 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านคอลอกาเว ลงวันที่ ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านคอลอกาเว 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
………………………………………………………… 

  
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล 
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก 
ทางอารมณ์ได้ 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก 
ที่ดีของสังคม 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
๒.๕ ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (QR code) 
 

 
 

มาตรฐานที่ 1 (QR code) 
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มาตรฐานที่ 2 (QR code) 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 (QR code) 
 

 


